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Institutionelles Schutzkonzept der katholischen Kirchengemeinden In Coesfeld

Einleitu ng

Auf die Frage hin, wer der Grolite unter den Jlngem sel, stellt Jesus ein Kind in ihre Mitte:
Wer sich so klein machl wie dieses Kind, der ist im Himmelreich der Grifite. Wer ein sol-
ches Kind in meinem Namen aufnimmi, der nimmit mich auf.” Mt 18,4-5

Kinder und Jugendliche haben in der Kirche nicht immer den nétigen Schutz erfahren, son-
demn sind Opfer von Gewall und Missbrauch geworden. In der Aufarbeitung dieser Skandale
nehmen Konzepte zum Schutz einen breiten und wichtigen Raum ein. Sie kénnen vergange-
nes Leid und Unrecht nicht wiedergutmachen, aber sie kdnnen alles tun, um Kindern den no-
tigen Schutz zukommen zu lassen.

In diesem institutionellen Schutzkonzept (ISK) haben wir uns auf vorbeugende Malnahmen
verstindigt, die der Pravention dienen. Als Erwachsene liegl es in unserer Verantwortung,
Kinder und Jugendliche vor (sexualisierter) Gewalt zu bewahren. Pravention ist grundsétzlich
und selbstverstandlich in unsere tagliche Arbeit mit Kindern und Jugendlichen integriert. Sie
ist ein kontinuierliches padagogisches Prinzip. Ziel aller Praventionsmalnahmen in der Ar-
belt mit Kindern und Jugendlichen ist es, diese zu starken, damil sie sich gegen jede Form
der Gewall wehren kénnen, Zugleich gilt es geschitzte Strukturen zu schaffen, in denen die
uns anvertrauten Minderjahrigen sich sicher fihlen und gesund entwickeln kénnen. Dies ge-
schiehl in unseren Kirchengemeinden aufl mehreren Ebenen, dazu beschreiben wir in die-
sam Konzept konkrele Handlungsweisen.

Bereits 2019 haben sich die drai kath. Kirchengemeinden Coesfelds Anna Katharina, S1. Jo-
hannes und St Lamberti auf ein gemeinsames Konzept gesinigl. Dazu haben sich Verant-
wortliche aus den drei Pfarrelen (Kindergarien, Messdienerarbeit, Gameindecaritas, Kinder -
und Jugendkatechese, Ferienwerk, Fllchtiingsinitiative, Blichereien, Kinder- und Jugend-
chore, Hausaufgabenbeltrauung) In sechs Plenumssitzungen getroffen und sich (iber die
nachfolgenden Bausleine ausgetauscht:

* Perstnliche Eignung

* Erweltertes FOhrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

* Verhaltenskodex

* Beschwerdewege

* Qualitdtsmanagement

* Aus - und Fortbildung

* Mafinahmen zur Starkung Minderjahriger sowie schutz- & hilfebedarftiger Erwachsener

Eine Steuerungsgruppe bestehend aus Praventionsfachkraften aller drei Pfarrelen hat sich
seitdem mindestens zweimal jahrlich getroffen und sich den Fragen zur Anwendung des I1SK
im Alltag gestellt. Eine Evaluierung fand 2021 stalt und die Uberarbeitung des Institutionelien
Schutzkonzeptes wurde 2023 auf den Weg gebracht, Notwendige Erganzungen und Veran-
derungen wurden in einer Resonanzgruppe, bestehend aus allen Gruppen und Gremien, die
mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, besprochen.

Das Ergebnis ist das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept, das mit der Inkraftsetzung
am 09.07.2024 das ISK aus 2019 ersetzt.
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Die Pflarreirate und Kirchenvorstande haben das Konzept in lhren Sitzungen angenommen
und in Kraft gesetzt. Alle funf Jahre soll es von den Kirchengemeinden Gberprifi, weiterent-
wickalt und angepasst werden.

Das ISK wird auf der Homepage der jewelligen Kirchengemeinde verdffentlicht und in den
Pfarrblros sowie bei den Praventionsfachkréften hinterlegt. Der Verhaltenskodex wird zu-
dem in den Pfarrhelmen und Kirchen ausgehangt.

Eine differenzierte Geschlechtersprache ist uns wichtig. Auch wenn sie nicht immer durchge-
halten wird, so sind doch alle Geschlechler angesprochen und gemeint.

Das ISK richtet sich an die haupl- und ehrenamfilichen Erwachsenen, die in der Kinder- und
Jugendarbeil unserer Kirchengemeinden tétig sind. Dazu gehort auch die Gruppe der
schutz- und hilfebeddrftigen Erwachsenen, auch wenn diese nicht immer ausdrilcklich ge-
nannt wird.

Fragen zur Risiko-/Situationsanalyse

Bei der Rislko-/Situationsanalyse haben wir uns damit beschaftigt, ob und wo Rislken oder
Schwachstellen innerhalb unserer Pfarreien bestehen, die die Auslibung von grenzverletzen-
dem Verhalten und sexualisierter Gewalt ermglichen oder gar beglnstigen.

Mitarbeiter*innen aus dem Bereich der Seelsorgeteams, der Kindergarten, der Messdiener-
gruppen, der Ferienwerke, der Hausaufgabenbetreuung, der Buchereien, der Gemeindecari-
tasgruppen, der Fllchtlingsinitiative, der Katechese, der Kinderbibeltage und der Kinder- und
Jugendchre haben sich mit folgenden Fragen auseinandergesetzt:

* Weiche besonders gefahrdeten Zielgruppen und / oder Gefahrdungsmomente gibt es
bei uns (z.B. bestimmte Altersgruppen, 1:1 Betreuung, Ubernachtungen, bauliche Be-
gebenheiten, etc.)? Wie gehen wir damit um?

»  Wie wird mil sexualisierten Themen (z.B. Inlimital, Sexualital von Kindern, Lebensfor-
men, ldentitat, Nahe und Distanz) umgegangen (tabuislert, respektvoll, lacherlich ge-
macht, reglementiert...)?

* Welche Auseinandersetzung (ber den professionellen Umgang mit Nahe und Distanz
sowie Beziehungen zwischen Betreuten und Betreuenden gibt es? Welche Vereinba-
rungen bestehen dazu?

«  Wie wird mit Kérperkontakt und Berlhrungen umgegangen?

* Welche unbeaufsichtigten Momente sind aus der Sicht der Haupt- und Ehrenamtli-
chen sinnvoll und unproblematisch und welche nicht? Warum? Wo wird dies bespro-
chen und verankert?

* Wie wird Kindermn gezeigl, dass sie den Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen ver-
trauen kdnnen und sich diese fir eine Kultur der Achtsamkeit einsetzen?

e Gibt es fir Kinder die Moglichkeit, sich mit Frage, Problemen und Beschwerden an
jemanden zu wenden? Wie wird das sichergestellt?

* \Welche Angebote zur Starkung von Kindern gibt es (z.B. Ja sagen / Nein sagen, auf
eigene Gefiihle vertrauen, helfen und Hilfe holen, respektvoller Umgang, Erfolgser-
lebnisse haben, sich fir seine und die Rechte anderer stark machen

Wir haben Oberpruft, welche Malinahmen zur Pravention grenzverletzenden Verhaltens und
sexualisierter Gewalt in unseren Kirchengemeinden bereits vorhanden sind und an welchen
Stellen Optimiarungsbedarf besteht.
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Bei der Auswertung der Risikoanalyse fiel immer wieder auf, wie wichtig die Auseinandersel-
zung der Haupt - und Ehrenamtlichen mit inrer eigenen Haltung zu Nahe und Distanz zwi-
schen sich selbst und den Betreuenden ist.

Wir haben uns bewussigemacht, welche unbeaufsichtigten Momente sinnvoll und unproble-
matisch sind, und welche nichl. Und wir haben uns gefragt, welche Beschwerdewege es in

unseren Kirchengemeinden gibt.

Die gesammelten Ergebnisse wurden im Flenum erortert und haben uns darin unterstitzt
ber vorhandene Strukturen, Uber unsere Organisationskultur sowie Ober die Haltung der
Mitarbeiter*innen zu sprechen.

Inhalte der Ergebnisse haben uns wesenilich bei der Erarbeitung der nachfolgenden Punkte
geleitet.

Die gesammelten Ergebnisse der Risikoanalyse sind dffentlich einsehbar, sie befinden
sich bel der Praventionsfachkraft der jeweiligen Pfarrgemeinde. Bei der regelmiBigen
Uberpriifung des Schutzkonzeptes alle fiinf Jahre dienen die Ergebnisse als Grund-
lage. Bel einer neuen Risikoanalyse ist die Sicht der Schutzbefohlenen mit einzubezie-

hen.

Persénliche Eignung

Ehren- und Hauptamtliche, die in unseren Kirchengemeinden Aufgaben Gbemehmen, mls-
sen dafir nicht nur Uiber eine fachliche, sandem auch Gber eine persdnliche Eignung verfi-
gen.

Um die persénliche Eignung sicherzustellen, gehen die Kirchengemeinden aktiv folgende
Schritte:

aupl- und Ne e, Hon

= Die Pravention sexualisierter Gewalt wird in Bewerbungs- und Personalgesprachen
themalisierl. (Leitfaden sishe Anlage 1)

= Die Pfarrgemeinden lassen sich alle finf Jahre ein erweitertes FUhrungszeugnis der
Haupt- und Nebenberuflichen sowle der Honorarkréfte vorlegen,

« Die fur uns haupt- und nebenberufiich tatigen Personen sowie Honorarkriéfte unter-
schrelben eine Selbstauskunftserkldrung sowle den Verhallenskodex der Kirchenge-
meinde. Beide Erklarungen sind Teill der Vertragsgrundlage.

= Alle haupt- und nebenberuflich tétigen Personen sowie Honorarkréfte In unsere Kir-
chengemeinden werden zum Thema  sexualisierte Gewalt® geschult.

Das Anfordern, Einsehen und Zurlicksenden der ,Erweiterten Fiihrungszeugnisse” bei
Dienstbeginn in unseren Kirchengemeinden sowie die gafs. notwendig werdende Neuvorlage
nach 5 Jahren wird bei allen hauptamtliichen Mitarbeitern von der Zentralrendantur Dal-
men/Coesfeld (ZR) Gbernommen.

Flr die Seelsorger*innen geschieht dies in gleicher Weise durch die Personalabteilung im
Bischoflichen Generalvikariat Minster.

Es isl die Aufgabe der Praventionsfachkraft in der Kirchengemeinde, einmalig die unter-
schriebenen Selbstauskunftserkidrung, sowie den Verhaltenskodex der Pfarreien bei allen
hauptamllichen Mitarbeitenden einzuholen und zu archivieren.
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Ehrenamtliche in der Kind- und Jugendarbeit

« Vor Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit wird ein Gesprach durch die Leitung
bzw. die zustandigen Seelsorger*innen gefihr, In dem auch die Pravention gegen
sexualisierte Gewalt thematisiert wird und auf die verpflichtende Tellnahme an einer
Schulung hingewlesen wird. (siehe Tabelle im Anhang 9)

« Ehrenamltiich engagierte Parsonen unterschreiben den Verhaltenskodex der Kirchen-
gemeinden In Coesfeld und Lette.

» Indenim Schutzkonzept der Kirchengemeinden vorgesehenen Fillen (siehe Tabelle
im Anhang) sieht die Préaventionsfachkrafl das erweiterte FOhrungszeugnis ein und
dokumentiert diese Einsicht. Das Fuhrungszeugnis wird danach an die Ehrenamtli-
chen zuriickgegeben.

Erweitertes Fiihrungszeugnis und
Selbstauskunftserklarung

Erweitertes Flihrungszeugnis

For eine hauptamtliche Festanstellung und ein ehrenamiliches Engagement im Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit in den Kirchengemeinden in Coesfeld und Lette ist nach PravO §5
(Praventionsordnung) und Bundeskinderschutzgesetz die Vorlage eines ,Erweiterten FUh-
rungszeugnisses” zwingend notwendig,

Fir unsere Kirchengemeinden ist die Einsichtnahme In die Flihrungszeugnisse allerdings
nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung, sondern dient vielmehr auch als klares, abschre-
ckendes Signal an potenzielle Tater*innen. Es soll hierdurch frihzeitig verhindert werden,
dass verurteilte Tater*innen Zugang zu Schutzbefohlenen in unserer Kirchengemeinde fin-
den,

Die Einsichinahme und Dokumentation erfolgt in unserer Kirchengemeinde mit Beginn der
ehrenamilichen bzw. hauptamtlichen Tatigkeit und wird alle flnf Jahre emeut nolwendig.

Die schriftliche Aufforderung (auch bei Wiedervorlage und Emeuerung) bel den hauptamtli-
chen Tatigen erfolgt Gber die Personalabteilung der Zentralrendantur Coesfeld-Dilmen, bzw.
Ober die Personalabteilung des Bischéflichen Generalvikariates Minster ebenso wie die Ein-
sichtnahme und Dokumentation des erweiterten FOhrungszeugnisses,

Eine detaillierte Aufstellung dariiber, wer bel welcher Arbeit mit Schutzbefohlenen das erwsi-
terte FOhrungszeugnis zur Einsicht einzureichen hat, ist in der Anlage aufgeflhr.

Die Einsichtnahme in das FOhrungszeugnis und die Dokumentation bei Ehrenamtlichen kann
in unseren Kirchengemeinden durch Mitglieder des Seelsorgeteams, Mitarbeiter*innen des
Pfarrblros und durch die Priaventionsfachkraft erfolgen. Die Wiedervorlage zur Anforderung /
Erneuerung des Flhrungszeugnisses wird zentral durch die Kirchengemeinde organisiert.
Hierflr verantwortlich sind die Praventionsfachkralte.

Die Einsichtnahme wird (gem. Muster in der Anlage) dokumentier, die erhobenen Datan
werden bis drel Monate nach Beendigung der ehrenamtlichen Tétigkeil gespeichert.

Die Dokumentationen Uber die Einsichtnahme werden grundsatzlich dem Praventionsteam
zur Verflgung gestellt und dort gesammell und vertrauensvall verwahrl.



Institutionelles Schutzkonzept der katholischen Kirchengemeinden in Coesfeld
Selbstauskunftserklarung (SAE)

Die Selbstauskunftserklarung enthall die Erklarung, dass zurzeil kein akiuelles Strafverfah-
ren wegen sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und/oder hilfe- und schutzbedUritigen Er-
wachsenen gegen einen selbst 18uft. Hinzu kemmit die Verpflichlung, jedes eingeleitete Er-
mittlungsverfahren Im Hinblick auf Straftaten wegen sexualisierter Gewall dem Dienstgeber
unverzlglich mitzuteilen.

Gemal PravO §2Abs.7 werden alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen, die mit Kindern und
Jugendlichen zu fun haben, aufgeforder, ginmalig eine Selbstauskunftserklarung zu unter-
zeichnen [siehe Anlage].

Diese wird nach den geltenden arbeits- und datenschutzrechilichen Bestimmungen von der
Kirchengemeinde durch die Praventionsfachkraft vertrauensvoll aufbewahrt.

Die Selbstauskunftserklarung wird ergénzt durch den Verhaltenskodex, der durch alle haupt-
und ehrenamtlichen Krafte einzuhalten ist.

Den verantwortlichen Seelsorgern®innen in den pastoralen Teilberaichen kommi die Aufgabe
zu, eine stets akluelle Listenfihrung der ehrenamtlichen Mitarbeiter vorzuweisen und (iber
Veranderungen im jeweiligen pastoralen Feld zeitnah zu informieren, um dadurch eine
durchgehende Aktualitdt van Dokumentation und Kontrolle der (Wieder-) Vorlage der Selbst-
auskunfiserklarung, der Unterzeichnung des Verhaltenskodex und der Teilnahme an siner
Préventions- oder Vertiefungsschulung gewahrleisten zu kénnen.

Verhaltenskodex

Respekl, Wertschalzung und Vertrauen pragen unsers Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
sowie das Mileinander der haupt- und ehrenamilichen Betreuer*innen.

Wir verpfiichten uns konkrete MaGnahmen umzusetzen, um Grenzverlelzungen, sexuelle
Ubergriffe und Missbrauch zu verhindern,

Der Verhaltenskodex ist Bestandlell des Arbeitsvertrages fir Hauptamtiiche in unseren Kir-
chengemeinden und Voraussetzung flr eine ehrenamtliche Tatigkeit in unseren Kirchenge-
meinden,

Die Unterschrift der Zustimmung zu unserem Verhaltenskodex wird dokumentiert. Bai Mitar-
beitenden in der Personalakte — bei Ehrenamtlichen bel den Praventionsfachkraften.

Die Inhalte des Verhallenskodex werden jahrlich von den Verantwortlichen der jeweiligen
Gruppe besprochen. Die Praventionsfachkrafte prifen die inhallliche Besprechung des Ver-
haltenskodex.

Dieser Verhaltenskodex soll allen Beteiligten sinen verbindlichen Orientierungsrahmen ge-
ben, um

- das Wohl und die Entwicklung der Schutzbefohlenen zu fordern,

- das eigene Handeln zu hinterfragen,

- Grenzverletzungen zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren
- und mogliche Tater*innen abzuschracken.
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und Kleid
Jede Kommunikation wird von der Wertschatzung des Gegenlibers gepragt.

« Wir achten besonders auf die eigene Wortwahl, denn Wérter kéinnen beleidigen und
den anderen emiedrigen.

«  Wir dulden keine Beschimpiungen. Besonders sexualisierte Beleidigungen werden
thematisiert und damit Bewusstsein geschaffen, dass und wie sie Andere verielzen.

« Wir dulden es nichl, wenn Gruppenmilglieder wegen ihrer Kleidung (Kopftuch, beson-
dere Marken, ...) ausgegrenzt werden,

« Wir besprechen, was eine angemessene Kleidung sein sollte, die weder zu freizigig
noch mit provozierenden oder abschreckenden Aufdrucken versehen ist.

Adaquale Gestallung von Nahe und Distanz

Ein vertrauensvolles Miteinander von Kindemn und Jugendlichen mit den ehren- und haupt-
amtlichen Bezugspersonen in der Kirchengemeinde erfordert ein ausgewogenes Verhalinis
von Nahe und Distanz. Die Verantwortung dafir llegl immer bei den Batreuern.

¢ \Wir respektieren in jedem Fall die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen
(nein hellt nein). Der Andere hat ein Recht darauf, dass wir nichl Ubergriffig werden,
weder durch unsere Sprache noch durch unser Handeln.

= Ein Geheimnis zwischen Bezugspersonen und Minderjahrigen darf es nur geben,
wenn daraus keing Verpflichtung fir den Minderjahrigen entsteht.

e Korperliche Nahe darf nie erzwungen werden, sie bedarf einer aktiven Zustimmung.

Angemessenheil von Kérperkontakien

Der Umgang mit Kérperkontakten ist altersabhéngig verschieden, Kindergartenkinder oder
Jugendliche haben verschiedene Bedlrfnisse.

*  Wir nehmen eigene und fremde Grenzen wahr und respektieren sie. Jeder Mensch
definiert seine eigenen Grenzen.

* Unerwlinschie Berlhrungen und kbrperliche Annéherungen durch Betreuende sind
nicht erlaubt (Ausgenommen sind Gefahrenabwehrsituationen). Sle verbieten sich
besonders, wenn sie mil dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung einer
Strafe verbunden sind.

Beachlung der Intimsphére

Der Schutz der Intimsphare jedes Einzelnen wird sichergestellt, im Kindergarten z.B. durch
Sichtschutz bei offenen Tlren oder im Ferienlager z.B. durch geschlechlergetrennte
Duschmdaglichkeiten.

» Wir fragen um Erlaubnis, wenn Ktérperkontakt bel der Pflege bzw. "Erste Hilfe" erfor-
derlich ist (sofern dies moglich ist und keine Lebensgefahr besteht).
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« Situationen, in denen einzelne Mitarbeiter mit Kindem und Jugendiichen alleine sind,
gestallen wir offen und transparent.

« Bel Ubernachtungen von Jugendlichen besprachen wir vorher die Moglichkeit nach
einer eventuell geschlechtsgetrennten Zimmeraufteilung.

i keil von Geschenken und i an Kinder un tzbefohlane

Geschenke als Dank und Zeichen der Wertschatzung sind im vorher festgelegten, offenen
und transparenten Rahmen maglich.

Geschenke und Verginstigungen gehen an die gesamte Gruppe, bzw. an das gesamte
Team, denn eine Bevorzugung Einzelner kann zu gefahrlichen Abhéngigkeiten fihren, (Aus-
nahme: z.B, Geburtstage u.d.)

ozialen Netzwerken und de

Der Gebrauch von Smartphone und anderer Medien und die Nutzung der "sozialen Netz-
werke" wird besprochen und geregell.

& Wir als Verantwortliche sind uns unserer Vorbildfunktion auch in diesem Bareich be-
wussl,

= Wir achlen auf die Einhallung des Dalenschulzgeselzes, besonders bel dem Recht
am eigenen Bild wie bei der Verdffentlichung von Folos und Videos in sozialen Netz-
werken,

* Das Aufnehmen und Ver6ffentlichen von Fotos und Videos erfolgt neben der Erlaub-
nis durch den Erziehungsberachtigten nur auch mit Einverstandnis der Kinder und Ju-
gendlichen,

Disziplin n alk

Wenn die Regeln flr das gute Miteinander missachtet werden, ist es Aufgabe der Leitungen
von Kinder- und Jugendgruppen mit Konsequenzen zu reagieren. Bei jeglicher Form von
grenzlberschreitendem und/oder grenzverietzendem Verhalten ist nach dem Handlungsleit-
faden (Anlage 8) vorzugehen.

* Wir besprechen magliche Sanktionen und legen sie offen. Sie sollen in direkiem Zu-
sammenhang - zeitlich und sachlich - mit der Tat stehen und missen angemessen
sein.

* Wir schlielen korperliche, psychische, verbale Gewalt als Disziplinierungsmalnahme
aus,

Der Verhaltenskodex wird vertffentlicht durch Aushang in der Kirche und auf der Homepage
der Kirchengemeinde (siehe Anlage 4).

Die Verantwortlichen der jeweiligen Gruppe besprechen die Inhalte des Verhaltenskodex und
lassen die Haupt- und Ehrenamtlichen unterschreiben (Formular siehe Anhang). Die Aufbe-
wahrung liegt in der Verantwortlichkeit der Praventionsfachkraft.
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Der obrige Tex! wurde im Rahmen der Praventionsmafinahmen des Bistums von allen dre
Kirchengemeinden erarbeitet und durch die jewelligen Kirchenvorstande und Pfarreirate ge-
nehmigl.

Er gilt fur alle Verantwortlichen, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben.

Einzelne Gruppen sollen erganzende Versinbarungen und Kankretisierungen festlegen, die
sie mit der Praventionsfachkraft abstimmen,

Jeder Unterzeichnende erhalt eine Kopie.
Beschwerdewege

Im folgenden Abschnitt wird zum einen auf den Umgang mit einer allgemeinen Beschwerde
fur Lob und Kritik eingegangen und zum anderen wird der Handlungsleitfaden bei Verdacht
auf (sexualisierte) Gewalt aufgefihrt und die interne und externe Beratung- und Unterstit-
zungsmoglichkelt in den einzelnen Kirchengemeinden aufgelistet. Die erste wesenlliche
Frage, die gestellt werden muss, ist: ,Was Ist Oberhaupt eine Beschwerde und wis gehe ich
damit um? Dabei Ist die Antwort ganz einfach. Jede Beschwerde is! ein Verbesserungsvor-
schlag oder ein Hilferuf. Beschwerden sind zu unterscheiden von freundlichen Hinweisen.
Beschwerden beziehen sich auf ein zurlickliegendes Ereignis, Verhalten oder eine zurlicklie-
gende Entscheidung und zielen auf Veranderung. Sie sind immer an eine Ubergeordnete
Stelle (Vorstand, Leitung, Trager) gerichtet.

Dabei sind einige Regeln zu beachten, die im Folgenden aufgelistet sind:
- Grundsatzlich und immer gilt ein Beschwerderecht

- Wir gehen jeder Beschwerde sorgfaltig nach, auch wenn sie uns spontan nicht ein-
leuchtet und uns die Behandlung viellelcht unangenehm isl.

- Wer sich bei uns beschwert, macht uns ein Kommunikationsangebot.

- Von besonderer Bedeutung sind Beschwerden, die mit einer potenziellen Gefahr fur
Leib und Seele verbunden sind. In diesen Fallen muss unmittelbar gehandelt werden,
um dem Schutzauftrag nachzukommen und die Gefahr abzuwenden. Erst im Mach-
gang Isl die Beschwerde zu bearbeiten bzw. weilerzuleiten.

- Wenn die Bearbeitung bzw. Problemlésung langere Zeit dauert, weil Informationen
eingehaoll, Entscheidungen von anderen Personen bzw. Siellen/Gremien elc. abge-
wartet werden missen usw, erhallen die Beschwerdefuhrer Zwischeninformationen
tiber den Stand der Dinge.

- Nicht jeder kann und braucht alles zu wissen. Man verdrgert bereits verdrgerte Leute
noch mehr, wenn man so lut ,als ob®, anstalt zu sagen: ,Das weill ich im Augenblick
auch nicht, ich machte mich erst infarmieren.”

- Im Team respektieren wir uns gegenseitig in unseren unterschiedlichen Aufgaben
und Kompetenzen. Jedelr ist berechtigt und verpflichtet, eine Beschwerde entgegen-
zunehmen. Das bedeutet jedoch nicht, zum Problem bereils Stellung nehmen zu
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mussen und denjenigen, die zustandig sind elwas vorwegzunghmen.

- Es gilt: Pannen und Unzulénglichkeiten werden nicht vertuscht. Wir untersuchen Feh-
ler und lernen daraus.

- Und: Beschwerdefiihrer werden emst genommen, besonders wenn sich hinter ihrer
Beschwerde ein weil grifieres Problem auftul.

- Einem Beschwerdeflhrer darf durch die Beschwerde kein Nachiell entstehen.

Durch die Einfihrung des Beschwerdemanagements wird jeder Beschwerde objektiv nachge-
gangen und die Handlungssicherheit der Ansprechpartner steigt. Der Beschwerdefilhrer hat
den Wunsch sein Unwohlsein in Bezug auf einen Sachverhalt mitzuleilen oder ein Verande-
rungswunsch im Bezug zu einem Verhallen einer Person zu erwirken. Dabel bedarf es eines
dialogischen Prozesses mit dem Kind/Jugendlichen/Erwachsenen, um herauszuarbeiten wel-
che Beschwerde konkret vorliegt. Welterhin ist es wichtig, dass die Beschwerde dokumentiert
Anhang 8 und bei einem Vermutungsverdacht Anhang 7 die Situation reflektiert wird. Bei Ver-
dacht auf (sexualisierter) Gewall ist der Handlungsleitfaden des Bistum MOnstars zur Hand zu
nehmen. Grenzverletzungen unter Teilnehmem, Vermutungsfall (lemand ist Opfer) oder Ver-
mutungsfall {jemand ist Téter'in) werden hier anschaulich und in guter tabellarischer Form
aufgeflhrt, so dass jeder einen schnellen und guten Uberhlick erhalt.

Qualitﬁtsmanag_ement

Viele wiinschen sich, dass einmalig ein gutes System praventiver Malinahmen auf den Weg
gebracht wird und damit der Schutz von Kindarn, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirf-
tigen Erwachsenen auf Dauer garantiert ist. Aber das funktioniert in einem sich schnell ver-
andernden Arbeitsfeld nicht. Die Teilnehmenden in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedUrfligen Erwachsenen wechseln und ebenso die haupt- und ehrenamtii-
chen Verantwortlichen, Immer wieder muss man sich daran erinnern, was man sich vorge-
nommen hat, Und es muss Oberprift werden, ob die getroffenen Mafinahmen noch greifen.
Nach der Praventionsordnung (vgl, PravO § 8) soll das ISK nach folgenden Vorkammnissen
Uberprift werden:
» Nach ginem Vorfall sexualisierter Gewalt

« Bei strukturellen Veranderungen
+ Spatestens alle finf Jahre

Die Steuerungsgruppe, die aus Praventionsfachkraften und anderen bestehl, beruft dazu ein.



Institutionelles Schutzkanzept der katholischen Kirchengemeinden in Coesfeld

Institutionelles Schutzkonzept
der Kirchangemeinde

Kullur der Achisamkall
) ! Intarvantionsplan

QARaTaL g Fmﬁ?ngx:mn.
Beratungs-und Nachhallige
Beschwerdewnge Aularbellung
Personalauswahl und -
Verhailenskodex und
antwickiung /
Aus- und Forlbildung Selbstauskunfiserklaning

Grundhallung: Wertschitzung und Respokt

In Jedem Baustein wurden die Kriterien des Qualitatsmanagements berlicksichtigt. Zusatzli-

ches Qualitatsmerkmal sind die OSK (Organisationelle Schutzkonzepte) jeder Kindertages-
ginrichitung.

Aus - und Fortbildung

Entsprechend PravO §9 werden in unseren Kirchengemeinden in Coesfeld und Lette alle
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, die im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen
stehen, in Schulungen zum Thema ,Privention sexualisierter Gewalt" qualifiziert.

Eine detaillerte Aufstellung dartber, welche Persanen aus welchen Bereichen der Arbeit mit

Schutzbefohlenen in welchem Umfang geschull werden miissen, ist in der Anlage B aufge-
fihr.

Die Koordination der Préaventionsschulungen und der weiteren Fortbildungen, die ganz unter-
schiedlich sein kénnen, liegt in Handen der Praventionsfachiraft.
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Institutionelles Schutzkonzept der katholischen Kirchengemeinden in Coesfeld

Die 0.g. Priventionsmalnahmen sind alle 5 Jahre durch eine entsprechende Schulungsver-
anstaltung aufzufrischen/ zu wiederholen. Analog der Vorgehensweise bei den Filhrungs-
zeugnissen dokumentiert die Praventionsfachkrafl bzw. das Praventionsteam die Auffri-
schungsschulung und sorgt dafiir, dass die Schulungen regelmafig wiederholt und /oder auf-
gefrischt werden. Die Kosten tragt das Bistum Minster oder die Kirchengemeinde.

Mafinahmen zur Stirkung von Kindern und Jugendli-
chen

Malinahmen zur Starkung dienen dem Ziel, praventiv mit schutz- oder hilfebedUrfligen Men-
schen zu arbeiten.

Unterstitzend werden Kurse und Fortbildungen angeboten, sich mit Themen wie z. B.: der
eigene Korper (Sensibilisierung fur physische Integritat), die eigenen Rechte (Schutz vor Ge-
wall und Vemachldssigung und Anlaufstellen), Sexualitat (Enttabuisierung, Sprachfihigkeit
schaffen), Forderung von lch-Stéarke (Selbstbehauptungskurse) zu beschaftigen.

Die Starkung von Kindern und Jugendlichen erfolgt gréGtenteils (ber die Haltung ihnen ge-
geniiber, Falgende Grundsétze erlautern unser Verstandnis von Pravention, auf denen all
unsere Handlungen basieren.

Bestimmungsrecht Gber den eigenen Kérper

Kinder und Jugendliche haben ein Recht darliber zu bestimmen, wer sie wann und wie an-
fassl. Gleichzeitig sollen sie erfahren, dass ihnen ihr Kérper ganz alleine gehdrt und sie das
Recht haben, Ober ihn zu bestimmen. Sie sollen ihren Kérper als wertvoll und liebenswert
begreifen, Wissen Ober Ihn haben, sowle (ber eine Sprache fOr ihn verflgen.

Wahmehmung von Gefiihlen { Vertrauen auf die eigene Intuition

Kinder und Jugendiliche sollen ihre eigenen Gefilhle wahmshmen lemen und ihrer Intuition
vertrauen, Im Umgang mit Menschen ist das Verirauen in die eigenen Gefilhle ein grundle-
gender Selbstschutz. Gefihle mussen als wichlige Selbstschutzmomente des Korpers be-
griffen werden. Dabei ist es wichtig zwischen ,guten’, _schlechten”, komischen" und _verwir-
renden” Berlhrungen unterscheiden zu lerman. Mit den Kindern und Jugendlichen wird the-
matisiert, Berthrungen und deren Abhangigkeit von Personen, Situationen und Umstanden
einzuordnen und zu bewerten, Hierbei soll auch auf Veranderungen im Empfinden von an-
fanglich schénen Berlhrungen eingegangen werden.

m mit Geheimnissen

Kinder und Jugendliche missen wissen, dass es Geheimnisse geben kann, Ober die sie
sprechen dlrfen, auch wenn es ihnen ausdriicklich verboten wird. Deshalb sollen Kinder und
Jugendliche lernen, dass jedes Geheimnis mit vertrauten Personen getellt werden darf.



Institutionelles Schutzkonzept der katholischen Kirchengemeinden in Coesfeld

i -K& nd Ja-5 K&

Kinder und Jugendliche haben das Recht, Nein zu sagen, wenn sie auf eine Art angespro-
chen oder berihrt werden, die ihnen nicht gefallt. Sle lernen, dass es aber nicht immer ein-
fach ist, Grenzen zu setzen. Wichtig ist, dass Kinder lermen, sich nicht schuldig zu fihlen,
auch wenn eine Grenzziehung misslingt. Ebenso nolwendig ist die Auseinanderselzung mil
begliickenden und erfillenden Begebenhelten, Empfindungen und Berlihrungen, die es zu
bejahen gilt

Partizipation erméqlichen und Kemmun r slarken

Kinder und Jugendliche wollen emst genommen werden, darum ist ihre Beteiligung in den fir
sie belreffenden Beraichen wichtig. Durch eine moglichst grofle Partizipation wird Kindern
ermoglicht, an den Planungen und Entscheidungen des taglichen Lebens teilzuhaben und
gemeinsame Wege mitzubestimmen. Diese Partizipation stérkt ihr Selbstvertrauen und ihre
Offenheit, sich an der Kommunikation zu betelligen.

Hilfe holen / Informationen Uber Unterstiitzungsangebote

Kinder benatigen Hilfe von Gleichallrigen und Erwachsenen. Jedes Kind, alle Schutzbefohle-
nen haben eln Recht, sich Hilfe zu holen, wenn sie sich angstigen oder eine Situation unge-
wiss ist, Die Kinder erhalten Informationen tiber Personen und Institutionen, bei denen sie
Unterstiitzung bekommen kénnan, falls sie Hilfe bendtigen. Sie erfahren, dass sie Hilfe holen
und (ber ihre Sorgen sprechen dirfen, auch wenn es jemand ausdriicklich verboten hat. Die
Schwierigkeit des Hilfe-Holens darf dabel jedoch nicht Obersehen wearden.

In unseren Tageseinrichtungen fir Kinder liegen zudem einrichtungsspezifische Organisatio-
nale Schutzkonzepte vor (OSK).

Schlusswort

Schulzbefohlene sind aus varschiedenan Griinden besonders gefahrdet, Opfer von kérperli-
cher oder seelischer Gewall zu werden, Umso wichtiger isl es, dass Veraniwortliche von Kin-
der- und Jugendgruppen handlungssicher bleiben, um Gefahrdungen nach Moglichkeit zu
vermeiden bzw. abzuwenden, Ebenso soll eine Handlungssicherheil bei Verdachisféllen und
Vorfallen gewahrlelstet sein,

In der Zeit der Uberarbeitung des Institutionellen Schutzkonzeples haben sich alle Betelligte
emeul intensiv mit dem Thema Machtmissbrauch und Opferschutz auseinandergesetzt.

Daflr sind wir dankbar, denn nur so kann es gelingen, dass die Menschen, die uns anver-
traut sind, geschitzt werden kénnen.

Das Ergebnis der Uberarbeitung liegt mit diesem 1SK vor.

Datenschutz

Es werden die Bestimmungen aus dem Gesetz (iber den Kirchlichen Datenschutz (KDG) und
die EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) beachtet.
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Institutionelles Schutzkonzept der katholischen Kirchengemelnden In Coesfeld

In Kraft gesetzt durch den Kirchenvorstand der kath. Kirchengemeinde St. Johannes Letle
in 48663 Coesfeldam ___ 30.0%.2 4 (Datum)

Flir denKirchenvorstand:

g (Name, Unterschrift)

S - mczge.l (Name, Unterschrift)
u : & !'I\_'v—" (Name, Unterschrift)

For den F'faqainait
.L . 5&5) ' (Name, Unterschrift)

A —

-

In Kraft gesetzt durch den Kirchenvorstand der kath, Kirchengemeinde St. Lamberti
in 48653 Coesfeld am 2.1 0% . 44 ___(Datum)

rden ﬁrchﬂn d: .
\ /’jn (Name, Unterschrift)
¥ :R_ﬂ. C \Qﬂg (Narme, Unterschrift)

1%

{/ M: .Afn-..; 7 _ _(Name, Unterschrift)

Far dEF‘I‘F‘fEIﬂ'EkH?/l / -
QM j (Name, Unterschrift)




Institutionelles Schutzkanzept der kathalischen Kirchengemeinden in Coesfeld

In Kraft gesetzt durch den Kirchenvorstand der kath. Kirchengemeinde Anna Katharina
in 48653 Coesfeld am Z Sd Cf. 24 (Datum)

Fuv\den Kigthenvarstand:

|_J i = ; {(Name, Unterschrift)

(Name, Unterschrift)

(Name, Unterschrift)

r

(Name, Unterschrift)

—f




Anlagen
Anlage 1: Leitfaden bel Vorstellungsgesprachen
Anlage 2: Dokumentation fOr das erweiterte Flhrungszeugnis
Anlage 3: Vorlage der Selbstauskunftserklarung

Anlage 4: Verhaltenskodex der Kirchengemeinde

Anlage 5: Beschwerdewege

Anlage 6: Handlungsleitfaden der Kirchengemeinde

Anlage 7: Vermutungstagebuch

Anlage 8: Dokumentationsbogen bel einer Beschwerde

Anlage 9: Ubersicht der Schulungsmafinahmen
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Anlage 1

{In Anlohnung wn die Arbellsmatodalien in den Bistlimern NRW und Berling

Leitfaden mit praventionsrelevanten Fragen flr das Vorstellungsgesprach / Erstgesprach mit
Ehrenamtlichen

Allgemein:

>
|

>

Was gefallt Ihnen an der Arbeit mit Kindern/Jugendiichen?

Was sind lhre Stérken und Schwéchen in Bezug auf die Arbeit mit
Kindern/Jugendlichen?

Was sind beliebte Aufgaben? Was weniger Belieble?

Einstieg In das Thema:

>

.

-

Darstellung der derzeitigen Situation

* Aufgabe der katholischen Kirche, aus den Missbrauchsfallen der
Vergangenheil zu lernen

« Hinweise auf die Préventionsordnung geben

= Kindern und Jugendlichen Schutz bleten

» Mitarbeitende Gbemehmen Verantwortung zur Pravention sexualisierter Gewalt

Haben Sie schon mal etwas Uber die Praventionsarbeil im Bistum Manster/in

unserer Pfarrel gehdrt, sich darliber Informiert oder Fragen dazu?

Haben Sie Erfahrungen in der Préaventionsarbeit oder Ideen dazu, was diese in

der Arbeil/flr lhre Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen bedeuten kénnle?

» \Was bedeutet fir Sie professionelle Nahe und Distanz? Wie haben Sie diese

gaf. in Ihrer vorherigen Tatigkeit gestaltet und was wére lhnen bezogen auf Ihr
zukOnftiges Tatigkeitsfeld wichtig?

Praxisbeispiele anflihren, welche lhnen z.B. die Leitungen aus den
verschiedenen Tatigkeitsfeldern Ihrer Pfarrel zur Verfligung stellen (z.B. Wie
wurden Sie sich verhalten, wenn: ...sich zwei Kinder in der Kita schupsen und
Schimpfwérter fliegen”; ...Ellern Sie auffordern, wihrend der Ferienfreizeit
darauf zu achten, dass Ihre 15jahrige Tochter nicht rumknutscht; ... Sle
beobachten, dass ein Kollege/eine Kollegin sich einem Kind/Jugendlichen fir |hr
Empfinden unangemessen nahert.)

Institutionelles Schutzkonzept
» Information Ober das eigene institutionelle Schutzkonzept in Kirze
» Hinweis/Erlduterung der damit verbundenen Voraussetzungen:

* Qualifizierung der Mitarbeltenden durch Teilnahme an einer
Praventionsschulung

* Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses

* Unterzeichnung von Selbstauskunftserkldrung (Hauptamtliche) und Verhaltenskodex
(Haupt- und Ehrenamiliche)

* Bel Ehrenamtlichen die Frage nach z.B. einer Gruppenleitergrundschulung, Juleika o.a.

* Hinweis, dass ein Arbeltsverhaltnis/eine Tatigkeit erst unter Beriicksichtigung dieser
Vorgaben begonnen werden kann.
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Anlage 2

Dokumentation der Einsichtnahme in erweiterte Fiihrungszeugnisse
fiir ehrenamtliche Mitarbeiter/innen der Jugendhilfe gemiR § 72a
SGB VI

Entsprechend dem Bundeskinderschulzpeseaiz ist zu Oberprifen ob ain Einlrag Gber aine rechiskraftigo Verurts-
lung wegen einer Sirafial nach den §§ 171, 174 bis 174, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184(, 201a Absalz 3,
den §§ 226, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesatzbuchs vorhanden sl

Wir waisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGVII jede Person von einer Titigkeit in
der Jugendarbeit auszuschlieen ist, die entsprechend der oben angefithrten Paragrafen
rechtmalig verurteilt ist.

Das arweitorta Fithrungszeugnis dar nicht fller als 3 Monate sein. Eine ameute Elnslchinahme 18t nach finf Jah-
ran vorzunahmaen.

Vamamae derfdas Mitarbelledin Nachname derfdes Mitarbeiter/in

Armchrifl

Der/die oben genannte Mitarbeiter/in hat ein erweitertes Fohrungszeugnis zur Einsichtnahme vor-
gelegl Das erweiterte Fihrungszeugnis wurde ausgestellt am:

Datum

Es ist kein Eintrag (ber eine rechiskriftige Verurlellung wegen einer Straftat nach den §§ 171,
174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs vorhanden.

Hiermit erkidre ich mich mit der Speicherung der oben angegebenen Daten einverstanden. Ge-
mal der datenschutzrechllichen Bestimmungen des § 72a (5) SGB VIl ist eine Weitergabe der
Daten nicht gestattet.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fur den freien Tréger der
Jugendhilfe zu l6schen. Kommt es zu keiner Mitarbeit sind die Daten unverziiglich zu léschen.

O, Datum NamefFunkiion der fiir die Einsichinahme zusténdigen Person

Lfnturm!mrl darides nebenamilichan Uinterschiill det Einsichi nehmenden Person
bzw. freien Milarbeitedin
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Anlage 3
Selbstauskunftserkldarung

gemal § 6 der Ordnung zur Préavention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bistum Minster

1. Personalien der/des Erklarenden

Name Vormame
Geburtsdatum Geburtsort
Stralie Wohnort

2, Tatigkeit der/des Erkldrenden

Einrichtung Dienstort
Dienstbezeichnung agfs. zuséatzliche Anmerkung
3. Erklarung

In Erganzung des von mir vorgelegten erweiterten Flhrungszeugnisses
versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt' rechtskraftig verurteilt worden bin und auch inso-
weit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist,

Flr den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittiungsverfahren gegen mich ein-
geleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten umge-
hend mitzuteilen.

, den
o Datum
Unterschrift
3 66 171, 174 bis 174c, 176 bls 1808, 181a, 182 bis 1841, 22%, 232 his 2333, 234, 235 oder 236 STGH



Anlage 4

Verhaltenskodex der katholischen Kirchengemeinden

St. Lamberti, Anna Katharina, St. Johannes

Respekt, Wertschatzung und Vertrauen pragen unsere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, sowle
das Miteinander der haupt- und ehrenamtliichen Belrauertinnen.

Wir varpliichten uns konkrete Malknahmen umzusetzen, um Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe
und Missbrauch zu verhindern.

Dieser Verhaltenskodex soll allen Betelliglen einen verbindlichen Orlentierungsrahmen geben, um
- das Wohl und die Entwicklung der Schutzbefohlenen zu férdem,
- das elgene Handeln zu hinterfragen,
- Granzverlatzungen zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren
- und magliche Tater'innen abzuschrecken.
Wao | Kleidun
Jede Kommunikation wird von der Wertschétzung des GegenObars geprégt.

* Wir achlen besonders auf die eigene Wortwah|, denn Worter kdnnen beleidigen und den an-
deran emiedrigen,

*  Wir dulden keine Beschimpfungen. Besonders sexualisierte Beleldigungen werden themati-
siert und damil Bewussisein geschaffen, dass und wie sie Andere verletzen.

*  Wir dulden es nicht, wenn Gruppenmitglieder wegen ihrer Kleidung (Kopftuch, besondere
Marken, ...) ausgegrenzt werden.

*  Wir besprechen, was eine angemessene Kleidung sein sollte, die weder zu freizligig noch mit
provozierenden oder abschreckenden Aufdrucken versehen ist.

e Gesta

Ein vertrauensvolles Miteinander von Kindern und Jugendlichen mit den ehren- und hauptamtlichen

Bezugspersonen In der Kirchengemeinde erfordert ein ausgewogenes Verhilinis von Nahe und Dis-
tanz. Die Verantwortung dafir llegt immer bei den Betreuemn,

* Wir respektieren in jedem Fall die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen (nein
heillt nein). Dar Andera hal ein Recht darauf, dass wir nicht Ubergriffig werden, weder durch
unsere Sprache noch durch unser Handeain.

* Ein Gehaimnis zwischen Bezugspersonen und Minderjahrigen darf es nur geben, wenn dar-
aus keine Verpflichtung fur den Minderjghrigen entsteht.

* Korperliche Nahe darf nie erzwungen werden, sie bedarf einer aktiven Zustimmung.

a itw =ik

Der Umgang mit Karperkontalkden ist altersabhangig verschieden. Kindergartenkinder oder Jugendli-
che haben verschiedene Bedurfnisse.

*  Wir nehmen eigene und fremde Grenzen wahr und respektieren sie. Jeder Mensch definiert
seine eigenan Grenzen,
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« Unerwlnschte Berohrungen und korperliche Annaherungen durch Betrevende sind nichl er-
laubl (Ausgenommen sind Gefahrenabwehrsituationen). Sie verbielen sich besonders, wenn
sie mit dem Versprechen ainer Belohnung oder Androhung einer Strafe verbunden sind.

Beachtuna der Inki are

Der Schulz der Intimsphare jedes Einzelnen wird sichergestelll, im Kindergarten z.B. durch Sicht-
schutz bel offenen Toren oder Im Ferienlager z.B. durch geschlechtergetrennte Duschmoglichkeiten.

* Wir fragen um Erlaubnis, wenn Korperkontakt bei der Pflege bzw. “Erste Hille" erforderlich Ist
(sofern dies moglich ist und kelne Lebensgefahr besteht).

* Situationen, in denen einzelne Mitarbeiter mit Kindern und Jugendlichen alleine sind, gestalten
wir offen und transparent.

« Bel Ubernachtungen von Jugendlichen besprechen wir vorher die Moglichkeit nach einer
eventuell geschlechtsgetrannten Zimmerauftellung,

assigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen an Kinder und Schutzbefohlene

Geaschenke als Dank und Zeichen der Wertschatzung sind im vorher festpelegten, offenen und trans-
parenten Rahmen maglich.

Geschenke und Verglnstigungen gehen an die gesamte Gruppe, bzw. an das gesamte Team, denn
eine Bevorzugung Einzelner kann zu gefahrlichen Abhangigkeiten fuhren. (Ausnahme: z. B. Geburts-
tage v.4.)

Der Gebrauch von Smartphane und anderer Medien und die Nutzung der "sozialen Netzwerke" wird
besprochen und geregelt.

e Wir als Verantworlliche sind uns unserer Vorbildfunktion auch in diesem Bereich bewusst.

¢ Wir achlen aul die Einhallung des Datenschulzgesetzes, besonders bel dem Rechl am eige-
nen Bild wie bel der Veroffentlichung von Fotos und Videos In sozialen Netzwerken.

*  Das Aufnehmen und Veraffentlichen von Fotos und Videos erfolgt neben der Eraubnis durch
den Erziehungsberechtigten nur auch mit Einverstandnis der Kinder und Jugendlichen.

Isziplinisrun

Wenn die Regeln for das gule Miteinander missachtet wearden, ist es Aufgabe der Leitungen von Kin-
der- und Jugendgruppen mit Konsequenzen zu reagieren, Bel jeglicher Form von grenziiberschreiten-
dem und/oder grenzverleizendem Verhalten ist nach dem Handlungsleitfaden (Anlage 8) vorzugehen.

*  Wir besprechen mogliche Sanktionen und legen sie offen, Sie sollen In direktem Zusammen-
hang - zeillich und sachlich - mit der Tat stehen und missen angemessen sein.

* Wir schlielten kirperliche, psychische, verbale Gewalt als Disziplinierungsmalinahme aus.

Der Verhallenskodex wird veroffentiicht durch Aushang in der Kirche und auf der Homepage der Kir-
chengemeinde (siehe Anlage 4),

lch verpflichte mich, diesen Verhaltenskodex zu befolgen.
Mame: Funktion/ Gruppe

Datum: Uriterschrift;




Anlage &

Beschwerdewege St. Johannes Lette

Erupﬁa Leiter:in Telefon Email

Familienzentrum |Angelika Michl 02546/3335950 |michl-a@bistum-muenster.de
Verbundieitung

Kita St Marien |Monika Eistrup  |02546/8611 kita. stmarien-lette@bistum-muens-

ter.de

Kita St. JﬂH;Fme_s Leonie Neumann  |02546/664 neumann-l@bistum-muenster de

Messdiener Markus 02546/939413 |messdiener@freakmail de
Lammerding

Katechese Christiane 02541/740809- |mussinghofi-c@bistum-muensler.de

E | Mussinghoff 24

retkommunion |\ ibert Nienhaus |02541/740809- |nienhaus-w@bistum-muenster.de
21

Kalachm_ F'éhar Thaddaus 01522/9225225 |vos-l@bistum-muensler.de

Firmung Vos

Bocherel Gisela Hirtz Ober das Pfarr-
Ingrid Jansen biiro
Sabrina Timmer

KV Annette 02546/98091  |nagel-drees@t-online.de
Nagel-Drees

PR Lukas Seggewis 02546/9393370 stjohannes-lette@bistum-muenster.de

Wenn jemand von einem Verdacht auf Missbrauch erfahrt, kann er/sie folgende Ansprechpartner
in der Gemeinde informieren und erhalt Unterstitzung im weiteren Vorgehen:

Leitender Plarrer

Jéirg Hagemann
02541 7408050
hagemann-@bistum-muenster.de

Praventionsfachkraft

Leonie Neumann
02546/664
neumann-l@bistum-muensier.de

Kinderschutzfachkraft / §8a Fachkraft /
insoweil erfahrene Fachkrafi

Narbert Janning, Caritasberatungsstelle
02541/7205 4200

Ansprechpariner fir Verfahren bej Fallen se-
xuellen Missbrauchs durch Priester, Ordens-
leule oder andere kirchliche Mitarbeilende im
Bistum MUnstar

u.a. Dr. Margret Nemann:
0152 57638541

Bardo Schaffner,

0151 43816695




Beschwerdewege St. Lamberti

Gruppe Leiter:in Telefon Emall
Familienzentrum |Waltraud Ekrod 02541 74080932 ;kmd@bistummumster.da
Verbundleitung
Kita Liebfraven  |Nicole Volbert 02541 72 305 kita.liebfrauen-coesfeld@bistum-
muenster.de
Kita Maria Frie- |Britta Bohmert  |02541 31 88 kita.mariafrieden-coesfeld@bistum-
den muenster. de
Kita StLambertl |Andre Feldmann 02541 740805510 lmbeﬂi—kindergunan@tmi}na.da
Kita St Jakobl  |Franziska Droing 02541 3436 kita.stjakobi-coesfeld@bistum-mu-
enster.de
Messdianer Walbert Nienhaus  |02541 74080921  |nienhaus@lamberti-coe.de
Katechese Christiane |0254174080924 | mussinghoff@lamberti-coe.de
Erstkommunion |Mussinghoff
Walbert Nienhaus
0254174080021  |nienhaus@lamberti-coe. de
Katechese Pater Thaddaus  |01522/9226225  |vosd@bistum-muenster.de
Firmung Vos
Ferienwerk Walbert Nienhaus  |0254174080921 | nienhaus@lamberti-coe. de
KV Berthold 02541 5140 kreikenberg@t-online.de
Kreikenberg
PR Thomas Hesker thomas_hesker@gmx.de _
Caritasnetzwerk Veronika Wessling (02541 55319 veronikawessling@web.de .
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Wenn jemand von einem Verdacht auf Missbrauch erfahrt, kann er/sie folgende Ansprechpartner
in der Gemeinde informieren und erhalt Unterstitzung im weiteren Vorgehen.

Leltender Pfarrer

Jorg Hagemann
02541 7408050
hagemann-j@bistum-muensier.de

Praventionsfachkrafl

Matthias Bude
02541 74080927
bude@bistum-muenster.de

Praventionsfachkrafl

Waltraud Ekrod
02541 74080932
ekrod@bistum-muenster.de

Kinderschutzfachkrafl / §8a Fachkrafl / inso-
well erfahrene Fachkrafl

Morbert Janning, Caritasberatungsstelle
02541/7205 4200

Ansprechpartner fir Verfahren bei Fallen se-
xuellen Missbrauchs durch Priester, Ordens-
leute oder anders kirchliche Mitarbeitende im
Bistum Manster

u.a. Dr. Margrel Nemann:
0152 57638541

Bardo Schaffner:

0151 43816686

Beschwerdewege Anna Katharina

Gruppe Lal_tar:ln

Telefon

Emall

Famillenzantrum
Verbundleitung

Gabriel HOrlander, |02541/2425

g.huerlagnder@anna-kalharina.de

E;ﬁwna 'Kalharirua Em-|Ludaera Kloster
merick

02541/3423

kita.annakamarlnaammeri&m
feld@
bistum-muensier.de

Kita Die Arche N.N. 02541/938585 |kila.diearche-coesfeld@
bistum-muenster.de

Kita Herz Jesu Karin Epmann  |02541/3098 | kita herzjesu-coesfeld@
bistum-muenster.de

Kita Svenja Heinen 02541/3882 kita laurentius-coesfeld@

St Laurentius bistum-muenster.de

Kita Annelte Gebker 0254172142  |Kita ludgerus-coesfeld@

St. Ludgerus bistum-muenster.de

Messdiener David Laur:la_nu. | 02541/9660913 iaudanu—d@hist-rﬁuannt;ﬁa_

Gemeindecaritas David Laudano 02541/9660913 |laudano-d @bistum-muensler.de

Ferlenwerk Pia Schultewolter 0254112740  |pia.schullewolter95@web.de
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Katechese Erstkommunion | Johannes |oz2541/2740  |hammans-i@bistum-muenster.de
Hammans 1

Katechese Pater Thaddéus 01522/9225225 |vos-t@bistum-muensler.de
Vos

Firmung

Bucherei Monika 02541/2740 buecherei-coesfeld@bistum-muens-
Lechtenberg ter.de

Kinderbibeltag ~ |Johannes 0254172740  |hammans-{@bistum-muenster.de
Hammans

Fluchtingsinitiative Ludger  |0254172740 |schulteroling@gmall.com
Schulte-Roling

Y T |AndréNonning  |02541/2740 | anuenning@anna-katharina.de

PR ~ |Hieronymus 02541/2740 | Hieronymus.messing@bistum-es-
Messing sen.de

Wenn jemand von einem Verdacht auf Missbrauch erfahrt, kann er/sie folgende Ansprech-
partner in der Gemeinde informieren und erhalt Unterstitzung im weiteren Vorgehen:

Leitender Pfarrer Jorg Hagemann
02541 7408050
hagemann-j@bistum-muenster.de
Praventionsfachkraft Gabriele Harlander
02541/2425

g huerlaender@anna-katharina.de

Kinderschutzfachkraft / §8a Fachkraft / inso-
weil erfahrene Fachkraft

Morbert Janning, Carilasberatungsstells
02541/7205 4200

Ansprechpartner fir Verfahren bei Fallen se-
xuellen Missbrauchs durch Priester, Ordens-
leute oder andere kirchliche Mitarbeitende im
Bistum Minster

u.a. Dr. Margret Nemann:
0152 57638541

Bardo Schaffner:

0151 43816695
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Uberregionale Ansprechpersonen

Externe Beratungssielle Caritasverband Kreis Coesfeld
zur Hilfestellung bel Einschiitzung sines Vardachls und | Osterwicker Str.12
Unterstiltzung zur professionellen Bembellung ehes | 48653 Coesfeld
Vorfalls sowohl fir Belrolfene, Beschuldigle/Talerin- 02541/72050
nen sowie Haupl- und Ehrenamiliche
zu finden unter Beratungsstellenfinder
Jugendamt Jugendamt Kreis Coesfeld
auch anonyme Beralungsgospricha 02541180

a lle alisi Erstkontakt
Kinder, Jugendiiche, junge Erwachsene sowie Familien | 02594 950 42156

sotfen schnafte und niederschwellige Hilfe und Baratin-
gon orfiafion

Hilfeportal Sexveller Missbrauch
fir Betroffane, Angehdnige und sozisfes Umfield sowie
Fachlkrifle

hitps:fiwww hilfeportal-missbrauch.def
startseite him|

Hilfelelefon _Sexueller Missbrauch”

0B00-22 55 530 (kostenfrei & anonym)

fir Belroffane Kinder und Jugendliche montags, mittwochs und freitags: 9 bis 14 Uhr
dienstags und donnerstags: 15 bis 20 Uhr
Mail: beratung@hilfetelefon-missbrauch.de
MNummer gegen Kummer 116111 oder 0BOO - 111 0 333

Hinder- und Jugendielefon™

(anonym und kosterlos)
montags-samstags von 14-20 Uhr

Nummer gegen Kummer
Elterntelefon”

0800 - 111 0 550

(anonym und kostenlos)

montags — freitags von 8= 11 Uhr
dienstags + donnerstags von 17 — 19 Uhr

Ombudsstelle im Bistum Minster

Hiprweise im Sinne des Hinwelsgeberschutzgosolzios

0251 495-6644
ombudsslelle@bistum-muensler.de
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Anlage 6

HANDLUNGSLEITFADEN
GRENZVERLETZUNG

untar Teinehmer/innen

Was tun ...
bel verbalen oder kirperfich-sexuelion Grenzverlelzungen
zwischen Teilnchmer/innen?

v

Aktiv werden und gleichzeltig Ruhe bewahren!
Dazwischen gehen" und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prézise benennen und stoppen.

Situation kldren!

Offensiv Stellung beziehen pegen diskriminierendes,
pewaltiatiges und sexistisches Verhalten!

Vorfall im Verantworllichenteam ansprechen!
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder giner
Teilgruppe sinnvoll Ist. Konsequenzen fiir die Urheber/innen beraten,

i

Information der Eltern ...
bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Eltlerngespriich
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnshmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Tellnehmer/innen:
Grundséitzliche Umgangsregeln Gberprifen und
(weiter)-entwickeln,

Praventionsarbeit verstirken!

Chofhac S e (e o s egh nupnple detespniine: u o re i Dk el ) L iohung sk e o

&




HANDLUNGSLEITFADEN
MITTEILUNGSFALL

Was tun ...

wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller
Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung erzahlt?

IM MOMENT DER MITTEILUNG

Hight tringen!
Keln Verhir Koln Forschendrang,
Kene Uberstlirzion Akllonen,

A

.

Neing logischen Erkldrungen elnfordom!

L Keino  Waram®-Fragen verweniden]
[

Kelnen Breck ausiiben]

Keine unbaltbaren Versprechen
odor Zusagen abigeben|

Kitlio Angubole mochen,
din nfcht erftilibar sind.

3
Jﬁ

I MOMENT DER MITTEILUNG

Ruha bewahren|
Keine Gborstiirzten Aktionen.

* 2ubiiren, Glauben schonken und don Jungen

Mensehon ermutigen sich sheuvertrauen!
Aueh Erziihlungen von Klelneran Gronz-
vorketzungon emat nehmen, Gorade Kinder
orziihlen punfichst aur einon Toll dossen,
i ihmen widerfahien tel,

Girenzen, Widerstinde und awlespiitige

Geluhle des jungen Menschen respekticten!

Zweilelstrel Partoi fir den
jungen Menschon ergrelfent
WD Uit keing Schuld an dom

s vorgodallon sit"

Versichorn, dass das Gespriich vertraulich '

Bohanddl wird und nichis obme Absprache
nternommen wird!
Jch entscheide nicht Ober Delnon Kopl"
= pher much arkliren -
et werte mir Rt und Hillo holen.®

Din eiginin Gronzen und Maglichkellen
orkdinidi il alzepliprdnl

ik )T o O TIYC1ry: ETS SUTUT S R oo LT it e L0 P gt el
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NAGH DER MITTEILUNG

Hights aul elyene Faust untemehmen

Keine Konfrontation/eigene Befragung der/
rles vermullichon TiderinfTalori
Er/Sle kilnnbe dis vermulliche Opler

Unler Druck seteen,
= Vordunklugsgelhr -

Kelna elgenen Ermiltiungon
zum Talhergang!

Ketine Intormation an den/die potenticlie/n
Tiar/in

=\

!

—

Qurmite; [yl Ml 1o stevesibin o deti e iabing oo fiveim b e v (10ey 8 et b Coby v iy eyt 1330

Lundichot kelne Kenfrontation der Edtern dos

varmutlichen Oplors mit dem Verdachil

i

"

Kaina Entachoidungen wd woilere Schrilin
ol tltorsgemiben Enbeug

des fungen Monsctin!

"sbith Leltlinion DEK, Punki 11

NAGH BER RUTTEILUNG

Gespriich, Faklon wnd Situation
tokumunlicren!

Sich seltier Hille biglen!

= Sioh mil vinor Person des eigenen Yermuens
odor Im Toam besprochon, ob dlo Wahmoh-
mungen geielt werden. Unguie Gellihl zur
Sprache bringen wnd dien nfichaten Hand-
lungsscheltt fostiogen,

& Uinbotingl mil dir zustindigaon Ausprochpos-
son dis Trilgues’ Kondakd sufnohmin.

= [l einer begrinditen Vermulung solio dor
Trilger eino Jnoutem ertahrene Faclrufl*
finch & 0k Abis. 1 SGB WI (zoim Doksplal (er
dhus Gliche Jugendaml) zur Besiung hinzuzle-
hon. Sle sehilt dos Gafirdungsrsiio eln und
bt levshcdotllch woltmrer Handiungsschiiite,

Michh Abmpristlie muiss dut Triger:

Welterleltung an die boauftragle
Ansprechperson des Dlstums
bizw, an diw Brilichio Jugondomid]

#  Hirvareise oul gexuallen Missbravoh an mii-
dorjiinrigen und erwachsenun Schutzbeloh-
lonon durch Kleriker, Ondensangohdrige oder
ndere Mititbelterinnen und Mitarboltur im
kirehilchen Dienst sind umgehend den
beautiragen Ansprochpersonun des Blslums
miltzulellen (Telefor: 0151 63404738 odor
C161 4301 6E95).

Bl e hrres sech e wabibingy warn
Ty e ol el Arspnoc emion dil) ety
ek

Degrindete Varmiungs(iile auberiall kirch-

lichor Zusammenhinge unler Beachiung dey

ﬂ:ﬂmmmm Jugeeidami o
.



HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL

jemand ist Tater oder Taterin

Was tun bel der Vermutung der Tater- oder Taterinnenschalt Im elgenen Umfald?

X

Nichts naf sigone Faust untomelmonl ]

[ Koo cignon Emittungen 2o Voroutong! |

~ —
Kelng Konfrontation/elgens Balraguig dor/dis
warmullichaon Tatora/TMery
SHATr Koo sich Sanklonon entziohon und sich
elnen newun Widiungpshrobs suchen.
= Werdunkiungsgelahr =

3

Koing abgene verbirendo Befragung der/don
polorziatien TaternTdlem!

Koine Konfrontation der Eltern
it der Vormutungl

N

! piuhi Lolinion BOK, Punkd 11

M 0 Trest e sy Moo -t Sl TRETRIET e Saad PO Uier b e e ke e b na sid focen gl

v

il bownhren!
Flmg Obsersblirzion Aktionen,

Uberbegon wobiar dis Vanmutung bommit. Verhalien
diet s polenzioliun Tilwein/Tilory beobachion]
Nottzam mit Datum wnd Ulraeit anfertigen,

— Yermutungstageluch —

Dl migesien Grenzen unid Miglchielen srkunnen
il ibewptisruiil

Sieh sulbier Hilla halwil

®  Sich mit einer Parson das elgenen Vertrayens oder
e Teain) beprechien, ob i Wahmahmungen ga-
18Il werdi, Ungule Gollle zur Sprachs biligon
il don niohaten Handlangaschritt fentlegan.

*  Lntseclingt mil der zustddipen Ansprechpersan
tai Trigptien" Manilakt sufnahinen.

o [l ainor bagrindoten Voomutung solite der Triges
tlres insafern erfahmens Fachkrall nach § b
Abes. | SGOMVIM {2 B, Uber das Brtliche Jugendant)
aur Barnlung hinzuzighen, Sle schitzt dus Gefilr-
dungsnlsie e und Ll hinslehtich wellenor
Hanmdungasohiitte,

Noch Abspraohe musy der Trilger:

Weliorieiumg s din bepsfvagbe Ansprechjerson
thes Blslirnve biove an das Brtliche Jogandamil

o Hnwelse pul sewelien Missbrauch an minderjih-
Fgpiten Ll erwachsendn Sohutetatollanen durch
Kieriker, Ordensangeniicige oder anden Mitarbel-
bty el MUt ter b et Olenst slnd
unbipehend den buauttragen Ansprechpirsanan
dien Histoma mitrabedlon (Telafon; 0161 63404738
pder 01650 4341 0095),

Meartmdesianan Wineen ach aach unabiingle o T per an
Sl Pl Aneprehison £ Elsums wenien

Bogrindels Vermutungaibila aubermalh Kiehildon
Tusmmenhiange wiles Beschbung des Opferschities
dindd dam Grilichien Jugeodamt tu maldon,
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HANDLUNGSLEITFADEN  VERMUTUNGSFALL

jamand Ist Opler

Was tun bel der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendiiche oder ein Jugendlicher Opfar
sexueller Gewall, Misshantlung oder Vernachliissigung ist?

X v

[ Hichs af sigun Faustunlamelent ] | o bewateon!

Kt Liberatilrzten Akdienan.

( Koine olgongn Ennillungen sur Vormutung! | Uberiagan, wohar dio Vermutung kommi,
e = ——— = Verhallen dos poiondell betraflensn Jungen
— \ Marctiun beotiachtent Kotizon mil und
Kelne Konfrantabion/elgens Befragung derfdes Uhezait anfortigen.
vatmutlichen Thterin/Taters! _ = Vermulungstagetiuch -
Er/Sle kipnte des vermulliche Opler
uniler Druck solzen, Do eiganen Grunzen urid Maglichkellen arkennen
= Verdunklungsgefahr - | und abeoplioren|
Kaine eigene Befragung | | Sich satber Nilta holen!
oy jungon Menschan! *  Sich mil elnér Perion es elgenan Vertrauems oder
N Im Team besprechen, ob dla Wahmehminpen ga-
":‘m““m“d":]“:m Jeilt wartden, Unguta Gefiile 2ur Sprache bringen
shriachbolmpung ! und den nhcheten Handlungsschiri festlagen,
e = Unbedingt mil der 2ustEniigen Adsprechperson
. des Triagers' Kontakt aufnehman.
Keino Konfrontation der Eltorn » Bei ainor begriindten Vermulung sollie der Triger
g vermullichen Opfers it dor Vormilung! olne _insalern atfahtons Fachkraft” nach § &
1 Abig, 1 SOB VI (2, B, Gber das deillche Jugendumi) |
[ ) 2uir Beratutyg hinzuziahion, Ske schits das Oalihy-
Kaine Informalion an dungsrsiko wln und berit hinsichtich wellorer
i donfdie vermutlichen Titerinl Handlungssentiite. |
Nach Absprache muss der Trigor:
Vsihe Leliinion DK, Purkt 11 Wuiterluitung an die bautiragle Ansprechyerson
oy Blutums Bew, on dis Srifiohe Jugentmil
* Himaaiso aul sewaelon Missbrauch an o
tipen imd erwachsenan Schitrbalohlenen duch
Kler|ker, Orddehsangehibeige oder andar Mitarhel- |
forinron wnd Mitarbellar I irchilehan Dlonst sing |
umpehend den baaufirages Ansprachperonan |
dos Blsturms mitzulallon (Telefon: 0151 63404730
oler 0151 43810695).

ITssaninnan hiviren SR sch usatindrg vor EigE an
il B Aispeennpmmson s Batums wendan,

Bagtiinstito Varmutusgsiille auderhalls Mrchiicher

Zusammenhingo untor Beoghiung das Oplerschutes
sl s Getbichen Jagendamt u meldan.




Anlage 7
Vermutungstagebuch

Ein Vermutungstagebuch hillt, die eigenen Gedanken zu strukturieren und
festzuhalten. Es sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der
Beobachtung, die zur Vermutung fiihrt, enthalten.

VWer hat was beobachtet?

Um welches Kind/Jugendlichen
geht es? (Vorsicht mit Namen
umgehen...)

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde bechachtel? Was
genau erschien sellsam,
beunruhigend, verdachtig?

(Hier nur Faklen notisron, haine olgens
Wartung)

Wann-Datum-Uhrzeit?

Wer war Involviert?

Wie war die Gesamisituation?

Wie sind deine Gefihle-deina
Gedanken dazu?

Mit wem wurde bisher darlibar
gesprochan?

Was ist als nachsles geplant?

Sonstige Anmerkungen




Anlage 8
Dokumentationsbogen bei einer Beschwerde

Wer nimmt die Beschwerde entgegen?

Datum: Name: Gruppe:

Wie wurde die Beschwerde entgegengenommen?

[1 persdnlich L1 telefonisch [1 durch Brief/Fax/E-Mail (Bitte beifligen)
Wer beschwert sich?

Name: Varname:

Strafte: PLZ/Ort: Telefon:
Der Beschwerdefiihrer ist:
1| Erziehungsberechtigter VOM WEIMT L.ooiiiiiisiiesiisisseesesnssesssasssrasesnsassnssesns
Ll Andere bitte erldUutern .....coccvvvveeve i,

Was ist Beschwerdeinhalt?

Mussten SofortmaBnahmen eingeleitet werden?

[ Nein Ll Ja, walche
Weiterleitung an Leitung/Trager/Vorstand erfolgt am

Datum, Unterschrift der Mitarbeiterin



Beschwerdeformblatt Tell 2 (Riickseite)

Beschwerde wurde am mit bearbeitet.

Ergebnis:

Beteiligung Dritter erforderlich?
(] Nein Ll Ja, welche

Zwischeninformation an Beschwerdeflhrer erforderlich? (Wenn Bearbeitung
voraussichtlich langer als 14 Tage dauert.)
L1 Nein L1Ja, wann

Ergebnismittellung an Beschwerdeflhrer am:

Beschwerdefllhrer mit Ergebnis einverstanden? Ll Ja [l Nein

Falls alternative Losungsvorschlage erarbeitet wurden, welche?

Termin zur Nachhaltigkeitspriifung:

Priferin:

Ergebnis der Nachhaltigkeitsprofung:

Datum, Unterschrift



Anlage 9

Ubersicht der Schulungsmafnahmen

Es gibt folgende Schulungsumfiinge:

nsiv-Schulungen
Intensivschulungen haben einen Umfang von zwélf Zeitstunden.

Mitarbeitende in leitender Verantwortung tragen Personal- und Strukturverantwortung. Daher
muss diese Personengruppe (ber eine Basisschulung hinaus im Rahmen lhrer Verantwor-
tungsbereiche geschult werden und Hilfestellungen vermittelt bekommen. Diese Bestimmung
Ist unabhéngig von Dauer und Intensitdt des Kontaktes zu Schutzbefohlenen,

Mitarbeitende mit einem intensiven, padagogischen, therapeutischen, betreuenden, beauf-
sichtigenden, pflegenden oder seelsorglichen Kontakt mit Schutzbefohlenen milssen im Rah-
men einer Intensiv-Schulung grindlich geschull werden.

Basis-Schulungen

Basis Schulungen haben einen Umfang von sechs Zeitstunden.

Nebenberuflich und shrenamtlich Tatige mit sinem regelméaligen padagogischen, therapeuti-
schen, betreuenden, beaufsichtigenden oder pllegenden Kontakt mit Schutzbefohlenen mis-
sen im Rahmen einer Basis-Schulung geschult werden.

Ebenso sind Personen, die einen kurzzeitigen Kontakt mit Ubernachtung mit Kindern
und/oder Jugendiichen haben, zu schulen.

Informationen Gber das ISK
Alle anderen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tétigen, die sinen sporadischen Kontakt mit

Schulzbefehlenen haben, werden griindlich Gber das institutionelle Schutzkonzept des
Rechistragers informiert.
In der Regel entspricht dies einem zeitlichen Umfang von drei Stunden.
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